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VZGOJNI NACRT
OS Preserje pri Radomljah

UvoD
Vzgojni nacrt je stalno razvijanje sistema ustreznih odnosov med vsemi udelezenci
kot enakovrednimi ne glede na starost, spol, prepri¢anja, raven znanja, sposobnosti in
nacin vedenja.
Je oris procesa, s katerim odrasli v vlogi uciteljev in s pomocjo starSev otrokom pomagamo
razvijati veS€ine in lastnosti, ki dolo¢ajo vzgojenega in omikanega Cloveka. To je proces
ucenja, ki poteka v Solskem okolju na nacin u¢enja medsebojnih odnosov, spoznavanja
lastnih kompetenc, socialnih ves€in in kot osebnostna rast.
Zivlienje v skupnosti zahteva spostovanje delovanja samoregulativnega sistema, ki se
nadzoruje s pravili, ustvarjenimi skozi ¢as, in se odvijajo v procesu poskusov in napak.
Zivljenje v skupnosti je neprestano uéenje o tem, kako Ziveti skupaj.
Vzgojni naért je nastal na osnovi analize stanja vzgojnega dela na 3Soli. Uresnievali ga
bomo v skladu s pravili stroke, sprejetimi zakoni, na podlagi izdanih predpisov in aktov Sole
ter u€nimi nadrti.
Izhodis€e vzgojnega delovanja predstavlja 2. ¢len Zakona o osnovni Soli, v katerem so
podrobno predstavljeni cilji osnovnoSolskega izobrazevanja.
Oblikovan je na sprejetih dogovorih med zaposlenimi, u€enci in starSi, ki so prav tako
odgovorni za njegovo uresnicevanje.
Vzgojni nacrt se lahko spreminja in dopolnjuje. Letne evalvacije vzgojnega dela so podlaga
njegovega nadgrajevanja in spreminjanja.
V skladu z na$o vizijo GKS — Z dobrimi odnosi do uspeha — smo opredelili pogoje
kakovostnega delovanja Sole.

Pogoji kakovostnega delovanja Sole
a) Vzpostavljeno delujoge vzgojno okolje po nadelih GKS — vzgojna nadela, kot sestavni

del klime in medsebojnih odnosov na Soli.

b)  Znanje, izobrazenost in usposobljenost uciteljev v vzgojnih viogah.
c) Podpora vodstva in kakovostno vodenije.
d) Visoko strokovno usposobljen in u€inkovit svetovalni tim na 3oli.
e) Povezanost in jasne poti komunikacije znotraj podsistemov na 3oli.

Kakovostni medsebojni odnosi
a) Upostevamo potrebe vsakega, ki deluje na 3oli.
b) V skupnem sodelovanju soustvarjamo in smo soodgovorni za poc¢utje vseh na 3oli.
c) Upostevamo 7 dobrih navad komunikacije.
d) Zavedamo se, da sami izbiramo nacine, s katerimi lahko vplivamo na skupno vzdusje

v razredu, med vrstniki, v kolektivu in na Soli.

PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

a) Na pedagoski konferenci smo avgusta 2007 oblikovali nacela vzgojnega nacrta in
delovanje Sole.

b) V Solskem letu 2007/2008 smo na roditeljskih sestankih s starSi sprejeli naCine
delovanja in Sibka ter mo¢na podrocja vzgojnega delovanja Sole.

c) Ravnateljica je obiskala vse oddelke. Pogovorili smo se o smiselnosti pravil in
Solskem redu. Ozavesc€ali smo, kaj pomenita kaznovanje in restitucija in za katere
nacine delovanja Sole se bodo ucenci zavzeli.
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d) Vtimu za vzgojni naért smo povzeli ugotovitve treh skupin.

e) V juniju in novembru smo izvedli anketo med uc€enci. Izsledki analize so pokazali, da
moramo veC pozornosti posvetiti medsebojnemu sposStovanju, drzanju dogovorov in
zmanjSevanju vrstniSkega nasilja. Omenjena spoznanja smo vkljugili v razvojni nacrt.

RAZVRSCANJE PRIORITET
Prioritete so:
a) Oblikovanje dejavnosti, ki bodo povezale uence razlicnih generacij in ucence
posameznih oddelkov.
b)  Oblikovanje dejavnosti, ki bodo pomagale delavcem 3ole, uéencem in starSem pri
upostevanju pravil in dogovorov.
c) Oblikovanje dejavnosti za krepitev medsebojnega spostovanja.
VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJNI NACRT
Iz naSe vizije in poslanstva izhajajo naslednje vrednote:
zaupanje, spostovanje, znanje, sodelovanje, negospodovalno vodenje (vzgoja za
demokrati¢nost), varnost, vseZivljenjsko ucCenje, kakovostno delo, usposobljenost,
upostevanje razliCnosti — strpnost.

NACELA

Nacela izhajajo iz spoznanj sodobnih teorij o Cloveku, optimalno motiviranem za svojo

dobrobit, ¢e napore doZivlja kot zadovoljstvo in rezultate v prihodnosti razume kot zvidanje

kakovosti zivljenja.

To dosezemo tako, da uencem omogoCimo zadovoljevanje njihovih potreb. Veliko

pozornosti posve€amo uporabnosti Solske snovi v Zivljenju. Pri tem upostevamo:

a) ustvarjanje klime, ki deluje preventivno in zmanjSuje pojavnost neprimernega
vedenja,

b) nacelo oblikovanja okolja za optimalen napredek posameznika in skupin,

c) nacelo ravnanja v smeri vkljuCevanja in strpnosti, sodelovanja, spostovanja,
skupnega reSevanja tezav, oblikovanja zavzetosti za posameznika, spodbujanje k
odli¢nosti na podrocju odnosov in znanja,

d) nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti,

e) nacelo spostovanja razli¢nosti ter Clovekovih in otrokovih pravic.

Nacela vpletamo v vse elemente vzgojnega delovanja, ki so oblikovani v okviru vizije,

dejavnosti in meril GKS.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

Namen postopanja

a) Krsitve druzbenih pravil so povezane z ustvarjeno Skodo, ki je lahko materialna ali
Custvena.

b) Poravnava Skode zahteva dolo€en napor in pomeni izkudnjo, ki se povezuje z
zavedanjem (vzgojo) odgovornosti, neugodnih posledic, in deluje preventivho za
prihodnje podobne situacije.

c) Namen vzgojnega postopanja je uc¢enje odgovornosti.

d) Vzgojni postopki obsegajo dolo¢anje posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se,
kadar u€enci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov, in so bile predhodno
izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. Pri tem sodelujejo u€enec, starsi in strokovni
delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.

e) V Soli moramo odrasli ob vsakem neustreznem vedenju reagirati.
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f)

)

h)
1)

)

Glede na resnost, tezo krSitve in lastno vliogo odrasli presodimo:
— ali bomo krSitev obravnavali sami in tako prevzeli odgovornost za proces
spremembe vedenja,
— ali krSitev predamo drugim na $oli (razrednikom, strokovni sluzbi, ravnateljici).
O prekrSku zberemo podrobnejSe informacije (o vpletenih, okolis€inah, pripovedi
vpletenih).
Izdelamo hipotezo, s katero pojasnimo mozne vplive, ki so privedli do krSitve.
Skladno z oceno vplivov ocenimo potrebne spremembe, s katerimi bomo preprecili
dejavnost neugodnih vplivov.
Izdelamo nacrt vpeljave sprememb v vedenje s konkretnimi postopki in odgovornostmi.

Vzgojno ukrepanje

1.

Nacela ukrepanja

Ukrepanje sledi naCelom in ciliem odloénega in ucinkovitega spreminjanja druzbeno

nes

prejemljivega vedenja. Z ukrepi premislieno uporabljamo potenciale, ki jih imamo v

okviru $ole. Ce notranji potenciali ne zado$éajo, se ob nespremenjenih ciljih in nadelih
povezujemo z zunanjimi strokovnimi sluzbami. Namesto o stopnjevanju kaznovanja
govorimo o procesu spreminjanja vedenja s pomoc¢jo odraslih.
Ukrepanje, ki sledi nacelom GKS:

¢ Vsako vedenije, ki ni v skladu z druzbenimi pravili in normami, zahteva odziv.

a)

b)

c)
d)

Otrok, ki se neprimerno vede, se nahaja na dolo€eni razvojni stopnji, z doloCenim
naborom socialnih ves¢&in in izkudenj. Neustrezno vedenje ali dejanje kazZe, da otrok ne
obvlada ali ne razume socialnih odnosov. Ker smo vzgojna ustanova, otrokom
pomagamo, da osvojijo manjkajo¢a znanja in ves¢ine z naso pomogjo.

Dejanje ali neustrezno vedenje najprej analiziramo. Tako identificiramo manjkajocCe

spretnosti, veS&ine in znanja, ki so potrebna za funkcionalno obvladovanje socialnih

interakcij.
Neustrezna dejanja jasno oznacCimo za neustrezne.
Izdelamo nacrt, kako bomo otroka naucili ustreznejSega vedenja, kjer bo razvil
razumevanje pomena prekrska ali nesprejemljivega vedenja.
Opis vzgojnih ukrepov:
Ukinitev pravic, povezanih s krSitvami pravil Sole: pridobljeni statusi ucencev,
ugodnosti, ki jih Sola nudi.
Poveéano povezovanje — nadzor nad u¢encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku.
Zadrzanje na razgovoru po pouku s soglasjem starSev glede reSevanja problema.
Restitucija (povracilo Skode) omogoca ustvarjalno soo€anje z napakami, ki so hkrati
priloznost za u€enje novih vedenj in popravo napak.
Temeljna nacela restitucije so:

e Poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali
materialno Skodo.

e Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrog€il.

e Oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzro¢ene Skode.

e Spodbuja pozitivho vedenje in ne obrambnih vedenj, kot sta kritika in kazen, ter
poudarja vrednote. (Ne vedno: e je Skoda napravljena nalasS¢ = restitutcija
hipokrizija; ¢e je Skodo napravil slu¢ajno = lahko nepravi¢no.)

¢ Ni kaznovalca, u€enec ustvarjalno reSuje probleme.
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« Ce je usencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vegja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje; lazje bodo razumeli napake drugih in kot odrasli ne
bodo avtoritarno kaznovali.

¢ Vedno je potrebno iskati vzroke za nesprejemljivo vedenje, kajti z vsakim vedenjem
Clovek teSi svoje potrebe in zeli nekaj doseli. UCence je potrebno uciti vedenj, s
katerimi bodo bolj zadovoljivo tesili svoje potrebe, reSevali konflikte ...

e Kadar u€enec ogroza svojo ali varnost drugih, Sola poskrbi za dodatno spremstvo
strokovnega delavca ali za takega uCenca organizira nadomestni vzgojno-
izobraZevalni proces v 3oli, kadar se dejavnosti izvajajo izven Solskega prostora.
(Pove€amo povezovanje z njim.)

e Odstranitev od pouka je mogoca, kadar uenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom.

o Cilj odstranitve je (pomagati mu, da se z nekom poveze) vzdrzevanje jasno
postavljenih mej sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja uéenca in
ucitelja pri reSevanju problema ter nemotenega uc€enja drugih u¢encev v oddelku.

e UCenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga
dolo€i ravnatelj. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi
katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka, mora ucitelj z njim
opraviti razgovor Se isti dan; skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju in povezovanju.

¢ Dodatne zadolzitve izven pouka v Soli ali izven nje.

3.  Postopnost ukrepanja:
e Individualno ukrepanje z u¢encem:
— pogovor z razrednicarko,
— pogovor pri pedagoginiji,
— pogovor pri ravnateljici.
e VKkljuCevanje starSev:
— pogovor s starsi,
— pisno obvestilo starSem,
— pogovor s starsi in otrokom.
e Spremembe, ki zahtevajo kompleksen proces:
— pogovor v okviru razredne skupnosti,
— strokovna individualna pomoc,
— strokovno delo z druzino,
— delo z razredom,
— delo na Soli ob pomo¢i zunanjih strokovnih sluzb.
e Smiselno uporabljamo Pravilnik o vzgojnih ukrepih.
Uc€encu in starSem po storjenem prestopku omogo¢amo izbiro:
Ali se bodo trudili in se z naSo pomocjo v pogojih Solskega okolja lotili poprave
neustreznih vedenjskih vzorcev ali jim je lazje zamenjati okolje.
V GKS dlje vztrajamo, ker vemo, da krivec ni otrok niti mi, ampak pomanjkanje
znanja. Imamo oporne toc¢ke, in sicer osnovne €loveSke potrebe, za katere vemo, da
ne smejo biti nepoteSene dlje Casa ne pri otrocih in ne pri odraslih.
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SESTAVNI DELI VZGOJNEGA NACRTA
Sestavni deli Vzgojnega nacdrta so: Hisni red, Pravila Solskega reda ter Pravilnik o vzgojnih
ukrepih.

SPREMLJANJE IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

UcCinkovitost vzgojnih dejavnosti merimo v €asu, ko skuSamo z njimi popravljati vedenje
ucencev. Ob zakljucku Solskega leta se opravi evalvacija z anketami starSev, ucencev in
uciteljev ter analizo vzgojnega ukrepanja v preteklem 3olskem letu.

O vzgojnem ukrepanju se vodi ustrezna evidenca; $ola vodi vzgojno mapo oddelka in
individualne vzgojne mape.

SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Pri o oblikovanju vzgojnega naérta so sodelovali star$i, uéenci in ugitelji OS Preserje pri
Radomljah.

Vzgojni nacrt je bil sprejet na Svetu starSev dne 28. 5. 2009 in Svetu Sole dne 28. 5. 2009.




